
Аналитический отчет наставника по итогам реализации программы 

наставничества, осуществляемой в контексте модели «педагог-педагог» 

Ф.И.О. наставляемого: учитель начальных классов Борзенкова О.В. 

Ф.И.О. наставника: учитель начальных классов Гущина О.В. 

Ф.И.О. куратора: учитель русского языка и литературы Лисичкина О.И. 

Период наставничества: 2023-2024 уч.год (первый этап: диагностический) 

Цель наставничества: обеспечить  постепенное вовлечение молодого 

учителя во все сферы профессиональной деятельности; способствовать 

становлению профессиональной деятельности педагога; создание условий 

для самореализации, для приобретения ими практических навыков, 

необходимых для педагогической деятельности, закрепления молодых 

специалистов в коллективе.  

Наставник-консультант - создает комфортные условия для реализации 

профессиональных качеств, помогает с организацией образовательного 

процесса и решением конкретных психолого-педагогических и 

коммуникативных проблем, контролирует самостоятельную работу 

специалиста. 

Задачи: 

1. Формировать и воспитывать у молодого специалиста потребность в 

непрерывном самообразовании  

2. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения 

педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески 

внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс.  

3. Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в 

коллективе. 

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными 

знаниями и умениями применять теорию на практике. 

Прогнозируемый результат: 

1. Становление молодого преподавателя как преподавателя – 

профессионала. 

2. Повышение методической, интеллектуальной культуры педагога. 

3. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

4. Умение планировать и проводить воспитательную работу на 

основе изучения личности ребенка, осуществлять индивидуальный и 

дифференцированный подход к учащимся. 

Формы работы: 

- индивидуальные консультации; 

- посещение уроков и внеклассных мероприятий; 

- мастер – классы, открытые уроки, практикумы, семинары; 

- теоретические выступления, защиты проектов; 



- анкетирование, микроисследования. 

Основные виды деятельности: 

- организация помощи в овладении педагогическим мастерством через 

изучение опыта учителей начальных классов; 

- проведение опытными педагогами мастер – классов и открытых уроков; 

- привлечение молодого специалиста к подготовке заседаний методического  

(Акимовой О.Ю., Гущиной О.В.) 

- посещение уроков молодого специалиста; 

- отслеживание результатов молодого специалиста, педагогическая 

диагностика; 

- организация разработки молодым специалистом дидактического материала, 

электронных учебных материалов и др. 

Работа включала:  

-знакомство с учителем, встречу-планирование, на которой были 

сформулированы конкретные цели развития с указанием отрезков времени;  

-изучение нормативно-правовой базы, ведение документации; 

-посвящение в учителя; 

-современный урок, требования к организации; 

-контроль знаний, умений, навыков учащихся, виды контроля; 

- эмоциональная устойчивость учителя, функция общения на уроке; 

- бенефис молодого учителя. 

Закончен первый этап совместной работы.  

На первом этапе был определен круг обязанностей и полномочий 

молодого специалиста, выявлены недостатки в его умениях и навыках, для 

создания программы адаптации.  По итогам проведения диагностического 

этапа были выбраны и применены   разнообразные   формы    и    методы 

работы,    способствующие   повышению профессиональной компетенции.  

В течение года я посещала уроки Ольги Владиславовны.  Совместно 

с молодым специалистом анализировала проведенные ей уроки, давала 

методические рекомендации по правильности составления поурочного 

планирования и умения достичь цели поставленной во время занятия. 

 Кроме этого была оказана помощь в коррекции и работе с календарно-

тематическим планированием, в планировании проверочных работ, в 

соблюдении санитарно-гигиенических норм и требований на уроке, в работе 

по самообразованию и т. д.  

Также в течение года Ольга Владиславовна посещала мои уроки и 

внеклассные мероприятия, чтобы научиться важным профессиональным 

качествам: 

- созданию учебно – познавательной атмосферы на уроке; 

- использованию современных эффективных методов обучения; 

- организации деятельности учащихся на уроке; 

- речь педагога и ее значение на уроке; 

- воспитывающая сторона урока; 

- взаимоотношение преподавателя и учащихся. 



Итоги первого этапа: 

1. Изучили нормативно – правовую базу образовательного процесса; 

2. Разработали рабочие программы по начальной школе, календарно – 

тематическое планирование к ним. 

3. Провели консультации: «Основные требования к современному уроку», 

«Конспект и технологическая карта урока»,  «Типы и формы уроков», 

«Самоанализ урока». 

4. Выбрали тему для самообразованию для молодого педагога 

«Здоровьесберегающая среда на уроках в начальной школе, как совокупность 

приемов и методов организации учебно-воспитательного процесса» 

5. С 6.02 по 13.02.2024 года проходил мониторинг молодого специалиста, с 

посещением уроков. 

6. Подготовили и взаимно посетили внеклассные мероприятия в каникулярный 

период. 

Подвели итоги первого этапа: 

1) уроки Ольги Владиславовны соответствовали учебным программам и 

календарному планированию, учитывались возрастные особенности 

учащихся, 

использовались современные приемы и методы. 

2) преподаватель следит за новинками методической литературы по 

предмету, пользуется Интернет- ресурсами для качественной подготовки к 

урокам и внеклассным мероприятиям. 

3)  недостаточно использовала индивидуальный подход в обучении, выявлена 

проблема в работе с детьми с низкой учебной мотивацией. 

4) необходимо более рационально использовать время на уроке и 

внеклассных мероприятиях, осуществляя смену видов деятельности.  

Мои рекомендации на следующий год: 

- продолжить успешное начало педагогической деятельности; 

- продолжать работу по самообразованию; 

- регулярно пополнять методическую копилку по предметам 

Вывод: период адаптации молодого специалиста проходит успешно. 

Молодому специалисту оказывается помощь педагогом - наставником в 

вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения 

профессионального мастерства. 

         Задачи на следующий учебный год: 

1. Продолжить работать над повышением компетентности молодого 

специалиста в вопросах индивидуальной работы с учащимися разного уровня 

мотивации. 

2. Направить работу на изучение и практическое применение эффективных 

приёмов и методов в организации учебной деятельности. 

3. Уделить внимание работе над темой самообразования. 
 



Приложение 2 

 

Анкета наставника 

 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

1. Эффективность программы 

наставничества  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

3. Эффективность программы 

профессиональной и 

должностной адаптации  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

4. Насколько наставляемый 

овладел необходимыми 

теоретическими знаниями  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

5. Насколько наставляемый 

овладел необходимыми 

практическими навыками 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Включенность наставляемого 

в процесс 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Насколько Вы довольны 

вашей совместной работой?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

Обрести равноправного партнёра 

  

10. Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

11. Что особенно ценно для Вас было в программе? Партнёрство. 

12. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

_____________________________________________________________  

 

13. Как часто проводились 

мероприятия по развитию конкретных 

профессиональных навыков (посещение и 

ведение открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)  

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение 3 

 

Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

  

1. Эффективность программы 

наставничества  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Полезность программы 

профессиональной и должностной 

адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество передачи Вам 

необходимых теоретических 

знаний  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Качество передачи Вам 

необходимых практических 

навыков  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Ощущение поддержки от 

наставника  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

9. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

Личное и профессиональное развитие, вдохновлять других своими идеями.  

 

10. Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9 10 

11. Что особенно ценно для Вас было в программе?  

Повышение интереса в свою сферу деятельности. 

12. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

Всего было достаточно. 

 

13. Как часто проводились 

мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)  

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 
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